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 الوزن العنصر م المحور
0 1 2 3 4 5 

 السلوك

       لا يستغل عضويته لتحقيق مصالح خاصة .   1

       يصرح بأي تعارض مصالح من طرفه .   2

       مور تعود عليه بفائدةيمتع عن التصويت على أ  3

       يهتم برعاية مصالح المستفيدين  4

       قبل أن يستغلها شخصيا   الوقفيخبر بالفرص الاستثمارية التي من صالح   5

       الوقفيحمي المعلومات السرية ولا يبوح بمعلومات   6

       يستطيع باذلا  جهده بقدر ما يؤدي دوره كعضو بحسن نية  7

       بانتظاميحضر   8

       لطلب المعلومات عند الحاجة  الوقفعلى تواصل مع   9

       يتابع الاعمال الموكلة له وخاصة دوره في اللجان  10

       الإدارةدور مجلس يتفهم   11

       يشارك في النقاش بشكل مفيد   12

       يشارك بعلاقته في المجلس  13

       يفرق مهام المجلس والعمل التنفيذي   14

       يتصرف بحرص عند عرض قرارات لها تبعات كبيرة .  15

 الالتزام

       بالمسئولية المترتبة على وجودة عضو في المجلس  16

       بمتابعة التطورات أي كان نوعها  17

       وتطبيقها بالمشاركة في وضع التوجه الاستراتيجي ومراجعة السياسات  18

       بالمشاركة في اختيار التنفيذيين عند الحاجه واقتراحهم  19

       الوقفبمراقبة اداء   20

       توافق الواقع  الوقفبعكس صورة ذهنية مميزة عن   21

       والمجلس وكل ما يتعلق بالوثائق المهمة الجهةعلى انظمة  بالاطلاع  22

       جانلبالمشاركة في ال  23

       بتدارس القضايا  24

الصفات 
 الشخصية

25  
والتحفظ  والاصرار عند طلب المعلومات المهمة للاطلاع عليها النقد البناءالقدرة على قوة الشخصية و

 على ما لا يراه مناسب والاستقالة عند الحاجة
      

       المرونة والتعاون  26

       متصادم وتوافقي بما يحفظ للوقف دوره وحقوقهغير   27

       مستمر في تطوير ذاته ومحب للتعلم  28



 

 

 
 
 
 

 اعتماد مجلس الإدارة
م  .12/12/2023 الموافق هـ  28/5/1445المنعقدة بتاريخ   الثانية عشرفي اجتماع مجلس الإدارة بجلسته  الاعتمادتم   

 


